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REQUERIMENTO

llmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

UNIMED MARQUES DE VALENCA COOPERATIVA DE TRABA[HO MEDICO

LTDA

requer a v, sa o deferimento do seguinte ato:

Caodigo Cédigo y g0 d Descricio d
do Ato Evento Qtde. | Descri¢do do ato / Descrigdo do evento
019 019 1 |Estatuto Social / Estatuto Social
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Representante legal da empresa '
VADY ey
Local Nome: , 7
3 ‘r‘- -’
Assinatura:
Telefone de contato: / ,24 / 24(_5 ‘5 Q.?‘%/
Data E-mail: A ;
TNIArCEL :
Tipo de documento: |Hibrido
Data de criag¢do: 22/05/2020
Data da 12 entrada: 25/05/2020
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED MARQUES DE VALENCA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO LTDA.

J

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A UNIMED MARQUES DE VALENCA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA., sociedade cooperativa com responsabilidade dos socios limitada ao capital, prazo
de duragao indeterminado, exercicio social coincidente com o ano civil, Municipio de
Valenga como foro, e area de acdo abrangendo os municipios de Valencga, Rio das Flores}
Miguel Pereira e Paty do Alferes para admissao de socios, sede e administracao n

Avenida Nilo Pecanha, n° 428, Centro, CEP 27.600-000, tendo registro na ANS sob o n

32.108-7, CNPJ 00.368.318/0001-20 e NIRE 33.4.0001267-4, reger-se-a pela Lei 5764/71,
por este Estatuto Social e demais normativos da sociedade.

Paragrafo Unico - A Unimed possui ainda as seguintes filiais:

| - CNPJ n® 00.368.318/0002-00- Rua Machado Bittencourt-, n" 368 - Centro - Miguel
Pereira/R) - CEP 26.900-000:

Il - CNPJ n° 00.368.318/0003-91-Rua Vito Pentagna, n° 734 - Benfica - Valenca/RJ - CEP
27.600-000;

1 ACNPJ n° 00.368.318/0004-72 - Avenida do Contorno, n°® 800 - Jardim Valenca -
Vatenca/RJ - CEP 27.600-000.

/_/

CAPITULO Il - DO OBJETO E FINALIDADE SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa tera por objeto a operacio de planos privados de assisténcia a
saude e outras atividades econdmicas ligadas a satide suplementar tais como unidades de
atendimento hospitalar, urgéncia, emergéncia, unidades de pronto-socorro, clinicas,
servicos diagndsticos entre outros, nos termos e limites da legislacdo regulatoria do

=Gy Q) ==

setor, com a finalidade de, através de seu objeto, gerar trabalho, renda e outros meios
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de defesa dos interesses econémicos e profissionais de seus socios.

§1° - As operagoes de outras atividades econémicas ligadas a satde suplementar, podera
ocorrer com recursos proprios ou de terceiros e sempre como meio de tornar mais
eficiente a operacao de planos de assisténcia a saude e a defesa dos interesses
economicos e profissionais dos cooperados. l

§2° - Na execucao de seu objeto, a cooperativa podera celebrar contratos, convénios e
acordos com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais e atuara em defesa dos interesses econdmicos e profissionais em comum
dos médicos que a compde, firmando tais instrumentos em nome proprio, mas a conta,
ordem, beneficio e no interesse dos seus cooperados.

§3° - Os Cooperados atenderao a demanda de servigos de salide dos clientes de planos
operados pela Unimed, exclusivamente, em seus consultorios e/ou unidades d
atendimento coletivo devidamente credenciadas pela Cooperativa, observando o
principios de livre escolha do cliente, de acordo com os planos que contratar, o Codigo
de Etica Médica, a legislacdo vigente, normas e resolugdes da Agencia Nacional de Salde
Suplementar, o Regimento Interno e demais normativos desta Cooperativa.

§4° - Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Unimed, no que tange a

organizacao de suas atividades profissionais, obedecera ao disposto nos artigos 3° e 4° da

Lei n° 5.764/71, este estatuto social, demais normativos da cooperativa e as

determinag¢des operacionais da administracao.
!

§5° - Promovera, ainda, a educacao cooperativista e participara de campanhas de
expansdo do cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas, colaborando, dentro
de suas possibilidades, para gestao do risco de imagem e reducao do impacto advindo de .
situagoes negativas ocorridas em outras Unimeds ou cooperativas de qualquer tipo.

§6° - A Unimed, respeitando os valores e principios do Cooperativismo, realizara seu
objeto social sempre tendo em vista a promoc¢ao do desenvolvimento local sustentavel.

-

—AFt.3°"- Para cumprir seu objeto social, nos limites da legislagdo do setor de saide e(
das normas sistémicas, a cooperativa podera participar do capital de empresas, outras

cooperativas ou associacbes, priorizando a operacao com centrais e das demais
ooperativas de segundo e terceiro grau e empresas integrantes do Sistema Unimed.
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CAPITULO Ilf - DOS COOPERADOS
Secdo | - Admissao

Art. 4° - O nimero de socios na Unimed sera ilimitado quanto ao maximo, nio podendo |
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, todos médicos com registro ativo e regular no )
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 5° - O ingresso de novos socios estard condicionado a viabilidade técnica, dd
cooperativa, em atender as necessidades econdmicas e profissionais dos socios que ja !a
integram em cada especialidade.

§1° - Sempre que necessario o Conselho de Administracdo estabelecera o nimero de
vagas a serem preenchidas nas especialidades e unidades proprias com demanda ngo
suprida.

§2° - Os procedimentos para definicdo de vagas, troca ou adicdo de especialidade,
desvinculagdo a unidade propria e ingresso na sociedade serdao definidos pelo Conselho

Art. 6° - Cumprido o que dispde os normativos proprios aprovados pelo Conselho de
Administracao, o proponente devera firmar o termo de adesdao, o documento de
matricula subscrevendo e integralizando suas cotas-partes adquirindo todos os direitos e
deveres decorrentes da Lei, das normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, do
Regimento Interno, deste Estatuto Social e de delibera¢ées tomadas pela Cooperativa.

Art. 7° - Nao serado considerados empregados da Cooperativa, os Médicos Cooperados
gue exer¢cam atividades Diretivas e Fiscalizadoras, bem como outras caracterizadas como
inerentes a sua capacitacdo profissional, ressalvados os contratados mediante as

—

"

Sec¢do Il - Direitos e Deveres

Art. 8° - Desde que esteja em dia com suas obrigagdes sociais o cooperado tem o direito
de:

de Administracao. %

L -
P
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e
| - Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da Cooperativa
recebendo os seus servicos € com ela operando, sempre nos termos e limites
definidos nas normas e procedimentos aprovados pela Assembleia Geral, Conselh
de Administragédo, Diretoria e as que constituirem o Regimento interno; v

f |

>
Il - Ser votado para 0s cargos sociais, nos termos e condi¢des previstos neste
estatuto;
i - Votar e ter suas propostas votadas nas Assembleias Gerais nos termos e '
procedimentos definidos pela Assembleia Geral;
IV - Resguardado os casos de sigilo técnico ou comercial, solicitar esclarecimentoz(
sobre as atividades da Cooperativa e, a partir do dia da publicacao do respectivo.
Edital de Convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria, consultar Balango,
patrimonial, plano de trabalho da administragao, além dos relatorios tecnicos e
parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria, ficando vedada a divulgagdo dos

Demonstracdes financeiras, DRE, relatorios de desempenho financeiro fe
mesmos a terceiros;

V - Usufruir dos beneficios, inclusive planos de salde, disponibilizados pela
cooperativa a seus socios nos termos, limites e condicoes definidos em normativos
proprios aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria, podendo tais beneficios
ser estendidos aos seus dependentes legais;

A4

VI - Solicitar afastamento temporario das operacées por até 12 (doze) meses,

prorrogaveis, ficando a anélise a critério do Conselho de Administracdo, desde que

'nao exerca sua atividade profissional como medico na area de atuacao da Unimed
- Marqués de Valenga;

VIl - A partir da publicacao do Edital, ter acesso a relatério informativo sobre as
pautas que serdo votadas na Assembleia Geral Extraordinaria, com o objetivo de
possibilitar uma melhor compreensao dos temas que serao deliberados.

§1° - Fica impedido de votar e de ser votado, na Assembleia Geral, o Cooperado que:

7 | - Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

/II/T' Nao tenha exercido atividade profissional, sob qualquer forma, com a
Cooperativa nos 12 (doze) meses anteriores a Assembleia Geral,;

Il - Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que Assembleia
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‘terceiro grau, integrantes do Sistema;

Geral aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas fungdes;

Valenga. &

Art. 9° - Ao ingressar, ciente de ser também uma condicdo de permanéncia, o
cooperado assina o livro de admissao, aceitando as demais normas sociais, operacionai
a sociedade e do sistema Unimed abrigando-se a:

I - Cumprir as disposicdes legais, estatutarias, as normas do Sistema Unimed,
especialmente as que decorrerem de deliberacdes da Assembleia Geral,

Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, e de outros colegiados
deliberativos, inclusive sistémicos, formalmente instituidos, relativamente as
matérias estratégico-corporativas ou técnicas de interesse da Unimed, do
conjunto das cooperativas singulares e respectivas cooperativas de segundo e

IV - No caso de temas ligados as operagdes de interesse exclusivo do Cooperado, -
ficara impedido de votar o sécio que por si, seus dependentes ou pessoas juridicas
da qual participe, possua contrato de prestagao de servicos ou fornecimento de
bens diversos daqueles que prestaria como cooperado na Unimed Marqués de
/

Il - Operar regularmente com a Cooperativa observando as normas do setor, o
Cddigo de Etica Médica e zelando, no que lhe couber, pelo pleno atendimento as
normativas das Agéncias Reguladoras e drgaos de fiscalizacao relacionados as
atividades de saGde suplementar, bem como empregando diligéncia em seus
atendimentos e adotando sempre as melhores praticas profissionais;

Il - Ter disponibilidade em sua agenda para clientes dos planos de assisténcia a
salide operados pela sua sociedade e demais cooperativas integrantes do Sistema
Unimed, sendo vedado qualquer espécie de tratamento discriminatério em razao
do tipo de plano, atendimento em carater particular, classe social, origem
geografica, profissao, rac;%n, op¢ao sexual, religiosa ou politica. Caso ocorra algum

~ desses atos discriminatorios, sera encaminhado a conhecimento do Conselho de
‘Administracao que definira as medidas a serem adotadas;

V - Se vinculado as unidades préprias, realizar plantées nas unidades médicas e
hospitalares mantidas e operadas pela Unimed, na forma e pelo tempo definido
em seu termo de adesao e normativos aprovados pelo Conselho de Administragag,
tendo prioridade na ocupacao de vagas fora das unidades prdprias que, apos sua
adesao, venha a surgir em especialidade para a qual possua habilitagao;
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- cooperativa, de seus estabelecimentos, produtos ou qualquer outra forma
-relacionada em midias de qualquer espécie incluindo televisivas, radio, internet,

V - Subscrever e integralizar cotas-parte do capital social, nos termos deste
Estatuto Social, contribuindo com taxas de servicos e encargos operacionais que
forem estabelecidos;

VI - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os
servigos executados em nome desta;

VIl - Zelar pelo patrimdnie moral e material da Cooperativa, sendo vedada, dentre
outras condutas, sem autorizacdo da administracao, utilizar marcas, nome da

iy

-

redes sociais, e-mails, negocios estranhos a sociedade, documentos e outros
instrumentos abertos ao pUblico ou nao;

Vili - Responder subsidiariamente pelas obrigagoes regularmente contraidas pela
Cooperativa, até o valor de suas cotas-parte subscritas e, se os fundos, provisdes,
reservas e demais ativos nao forem suficientes, pelas parcelas das perdas que ih/
caibam, apuradas no Balanco Geral e distribuidas em Assembleia Geral nfa
proporcao das operagbes que houver realizado com a sociedade no exercicio de
surgimento de cada obrigagao;

IX - Participar das Assembleias Gerais, reuniées de socios e, dentro de prdgra S
e prazos definidos pelo {Conselho de Administragao, dos eventos de educagao
Cooperativista e Corporativa;

X - Manter atualizado seu cadastro na Unimed, em especial quanto ao endereco

residencial e comercial, telefones, e-mails, redes sociais, dados registrais do
estabelecimento médico, licencas e demais dados cadastrais exigidos pela
cooperativa, agéncias reguladoras, sistema Unimed, orgdos publicos, fornecendo
copias de documentos nos prazos solicitados pela administra¢ao;

Xl - ApOs o primeiro ano de ingresso, produzir, através de atendimentos aos
clientes dos planos operados pela Unimed Marqués de Valenga, no minimo 120
(cento e vinte) consultas por ano ou producao cooperativista em valor
equivalente. Excetuam-se os Cooperados licenciados, conforme aprovagao do
Conselho de Administragao;

Paragrafo Unico - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido
de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
“operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
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por invalidez, que nao esteja exercendo atividades profissionais e que tenha, pelo
produgdo cooperativista, permanecendo como cotista, sera concedido os direitos do
&Ioeperado em atividade em normas especificadas e regulamentadas pelo Regimento
nterno.

regularmente no mercado de salide suplementar, bem como devera ser considerado nulqd
de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou_
de restricdo a atividade profissional. .

‘ Art. 10 - Ao cooperado com mais de 65 (sessenta e cinco anos) de idade ou aposentado
menos, 10 (dez) anos ininterruptos em atividade na cooperativa com comprovagao de

€<1 Paragrafo Unico - Em caso de aposentadoria nos termos deste estatuto e regulamentos,

\Y& invalidez, doenga grave ou outros casos de urgéncia que deverdo ser avaliados pelo
Conselho de Administracdo, o cooperado podera requerer a restituicio da parcela do
capital superior ao minimo, vigente a época, que devera ser liberado em até doze
parcelas, conforme disponibilidade de recursos financeiros da cooperativa, salvo se est
possuir dividas superiores ao capital minimo ou a sociedade estiver em situaca
financeira incompativel com tal devolucao.

D
Secdo lll - Responsabilidade do Socio

Art. 11 - O Cooperado responde de forma limitada e subsidiariamente pelas obrigagées
contraidas pela Cooperativa, perante terceiros, na propor¢ao e limites das operagoes
que tenha realizado através da Unimed, perdurando essa responsabilidade até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio fiscal em que deixou a
sociedade. !

Paragrafo Unico - A responsabilidade do Cooperado perante terceiros somente podera
@ jer invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa e esgotado seus ativos.
M- As obrigacdes do Cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa, bem como {_
' as oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros, sao de
responsabilidade do espélio e sua cobran¢a e prescricdo seguem os ritos e prazos
legalmente definidos.
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Se¢ao IV - Saida de sdcios

Art. 13 - A retirada do sécio podera ocorrer das seguintes maneiras:
| - Demissao;
Il - Eliminagao; ; j
il - Exclusao.

. . . “]

u pedido formal e escrito, sendo levada ao conhecimento do Conselho de

Administracdo, em sua primeira reunido e averbada na ficha de matriculas, mediante
Termo assinado pelo Presidente.

&rt. 14 - A demissdao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a(
s

Paragrafo Unico - O cooperado demitido somente podera apresentar novo pedido de
ingresso na Cooperativa 02 (dois) anos apos o seu desligamento, devendo cumprir todas
| as formalidades exigidas para admissao, contidas neste Estatuto e no Regimento Interno, |

e estar regular com suas obrigagdes financeiras, facultando ao Conselho de

Administra¢do, de acordo com o interesse da cooperativa, reducdo deste prazo.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Administracao declarar a ocorréncia de exclusao d
sdcio, registrando o fato em seu termo de matricula, quando ocorrer uma das seguinte

5situa<;6es juridicas:

?
¢

[

N

It - Por sua incapacidade civil, declarada legalmente e nao suprida;

lll- Pelo ndo atendimento aos requisitos estatutarios para ingresso ou permanéncia
na Cooperativa;

IV - Pela inatividade por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos,
excetuando-se os casos autorizados pelo Conselho de Administracao;

V - Abandono do exercicio da medicina, na area de acao da Cooperativa;
7 VI - Perda ou suspensao do registro profissional junto ao CRM-RJ;
_—VIlI- Condenagéo, em processo criminal, & pena privativa de liberdade.
§1° - Para fins do disposto no inciso IV e V, entende-se por inatividade:

g
7,

| - Pela morte do Cooperado; (

w——
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Cooperativa;

y

Il - Nao receber em seu proprio nome pelo servico prestado, no periodo acima;

Il - Por abandono, nao possuir estabelecimento na area de agdo ou atuar nas
unidades proprias da Unimed atendendo aos clientes dos planos operados pel

Cooperativa, ainda que em regime de tempo compartilhado, consultorio ow
estabelecimento médico localizado na area de agdo da cooperativa, observado o
definido em seu termo de adesao.
2° - Excetuam-se ainda, os atuais cooperados que estejam em exercicio de cargo
publico e tenham informado tal situacdo a administragao.
§3° - O Conselho de Administracao devera notificar aos herdeiros, sucessores e §
N

dependentes inscritos no cadastro da Unimed, no prazo de 10 (dez) dias de ciéncia d
6bito, da referida exclusio, esclarecendo acs mesmos quanto aos haveres do falecido} |
forma e prazos de apuracao e pagamento, observados os parametros legais e estatuarioy,

Art. 16 - Além dos motivos de direito, bem como violag¢do ao Estatuto e ao Regimento
Interno da Unimed, o Conselho de Administragao é obrigado a instaurar processo
administrativo para eliminacao do Cooperado que:

| - Exerca atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da
Cooperativa;

Il - Deixar, reiteradamente, de cumprir dispositivos de Lei, deste Estatuto Social
ou deliberag¢des tomadas pela Cooperativa;

il - Cobrar, diretamente do Cliente, qualquer importancia, referente a
‘procedimento que tenha cobertura contratual, ou seja, nos termos do contrato
firmado pelo Cliente com a Unimed;

IV - Praticar ou ser conivente com fraude praticada por cliente, fornecedores de
produtos e servicos, bem como todos aqueles que por ventura obtenham
7 vantagens ilicitas contra a Unimed Marqués de Valencga, suas subsidiarias e outras
/tooperativas do Sistema Unimed;

V - Que venha a se associar, na qualidade de dirigente ou socio, as pessoas
juridicas que exercam atividades que colidam com as finalidades, objetivos e
principios da Unimed;

VI - Que recuse atendimento aos clientes dos planos operados pela Unimed e
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demais cooperativas do Sistema sob qualquer pretexto, ndao previsto nas norm
operacionais e éticas;

VII - Que, por agao ou omissao, desidia, imprudéncia ou impericia, agindo fora do
" padrées aceitaveis de riscos da atividade, = ocasione danos financeiros,

normas sistémicas ou regulatorias do setor, expondo o negdcio coletivo a riscos
desnecessarios, ou ainda que oriente ou tenha orientado seus pacientes,
fornecedores, funcionarios ou demais envolvidos em sua atividade a processar
\ judicialmente ou administrativamente a Cooperativa.

Art. 17 - Os processos disciplinares observardo os principios da ampla defesa e do
contraditério, conforme procedimento previsto no Regimento Interno devidamente
aprovado em Assembleia Geral.

Art. 18 - Compete a Cooperativa, para os efeitos de facuitar o ingresso e permanénci

de cooperados, identificar os agentes de comércio concorrentes ou contrarios ao se
. . i

objeto social. ‘

Art. 19 - A responsabilidade de cooperado, demitido, eliminado ou excluido, perante
terceiros, somente termina na data da aprovacdo pela Assembleia Geral, do Balan¢o
> Geral e das contas do ano social em que ocorreu sua saida seja a que titulo for ficando
seus eventuais créditos sujeitos a compensagao com eventuais débitos relativos a perdas
e outras obrigacdes que tenha a pagar junto a cooperativa, se for o caso.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 20 - O Capital Social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o niimero de cotas-parte subscritas, ndao podendo, entretanto, ser inferior ao
valor de 900.000 (novecentos miil) cotas-parte.

ﬁﬂ - O Capital Social é dividido em cota-parte, cujo valor unitario sera igual a RS 1,00
(um real).

/ . ]
§2° - A cota-parte € indivisivel, intransferivel a ndao socio e ndo podera ser negociada

com terceiros de nenhum modo nem dada em garantia, e todo o seu movimento -
subscricao, realizagdo e restituicdo, sera sempre escriturado na Ficha de Matriculas de

S

-operacionais ou de imagem a Unimed ou ainda inviabilize o atendimento as

N

N =% =75
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Cooperados.

podendo lhes ser exigindo valor superior ao minimo, conforme deliberagao do Conselh
de Administracao para o exercicio, visando ajustar a média de capitalizacdo dos/
cooperados admitidos antes de seu ingresso e necessidades de investimentos da
sociedade, sendo a forma de integralizacdo definida em seu termo de admisséo.

§3° - No ato de sua admissdo o sécio devera subscrever, no minimo, 45.000 cotas-partesé<

4° - Nenhum Cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das cotas-
arte da Unimed.

§5° - Fica facultado ao Conselho de Administracdo proceder ao parcetamento da
integralizagdo contido no caput, observado o interesse da Unimed Marqués de Valenga.

§6° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que atrasar
integralizacdo, para cobertura de prestacao vencida, independente de outras mediday,
entre as quais sua exclusao.

Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio, podera:

| - Deliberar pela realizacao de capitalizagao continuada;

Il - Sempre que houver sobras, deliberar por remunerar o capital com juros de até
1% (um por cento) ao més, devendo tais valores, apos tributagao se for o caso,
serem aportados na cota-capital de cada sdcio, dentro dos limites da Lei;

Paragrafo Unico - Em caso de aposentadoria nos termos deste estatuto e regulamentos,
invalidez, doenga grave ou outros casos de urgéncia que deverdo ser avaliados pelo
Conselho de Administracao, o cooperado podera requerer a restituicao da parcela do
capital superior ao minimo, que devera ser liberado em até doze parcelas, conforme
disponibilidade de recursos financeiros da cooperativa, salvo se este possuir dividas
superiores ao capital minimo ou a sociedade estiver em situacao financeira incompativel
com tal devolucao.

%rt 22 - A restituicdo do capital, das sobras liquidas e demais créditos, em caso de

Sao, ellrmnag:ao ou exclusdo, sera sempre feita ap0s a aprovagao do Balan¢o Geral
do ano social em que o Cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa e realizacdo de
compensa(;ao com eventuais perdas e débitos que este tenha com a sociedade, desde
que ja autorizados. i
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Paragrafo Unico - Ocorrendo ‘demissdo, eliminacdo ou exclusio de cooperados, em
namero tal que a devolucao do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeir

da Cooperativa, esta podera efetud-la em prazo a ser fixado pelo Conselho de\
)Admiriistragéo, obedecida a disponibilidade de caixa.

Art. 23 - Ao capital social integralizado poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por
cento) ao ano, quando apuradas sobras no final do exercicio social ou quando o projeto
de capitalizagdo continuada definiu o pagamento de juros como um dos custos da
operagao, observado o equilibrio financeiro e as disposicoes estatutarias e legais.

y
S

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 24 - Sao Orgaos Sociais da Cooperativa:

| - A Assembleia Geral;

"Il - O Conselho de Administracao;

111 - A Comisso Técnica e de Etica Médica;
IV - O Conselho Fiscal;
V - A Diretoria Executiva.

Subse¢do I.| - Disposi¢oes Gerais

Art. 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 03 (trés) primeiros
meses apos o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
Qﬁeresses da Unimed assim o exigirem.

A .
/ /1°;~—Ar’A?s'embleia Geral é competente para decidir sobre todos os atos relativos a

Cooperativa, bem como para tomar as decises que julgar conveniente a defesa de seus
interesses, desde que conste do edital e esteja dentro dos limites estatutarios e legais.

§2° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
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cumulativamente convocadas num Unico edital e instrumentadas em ata Unica, desde
que realizadas no mesmo local e data, porém, com horarios diferentes de convocagao. £

Subsecao .1l - Assembleia Geral Ordinaria

Art. 26 - Deverao constar na ofdem do dia da Assembleia Geral Ordinaria os segui
ssuntos:

-1 - Prestacdo de contas dos orgaos de Administracao,
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) - Relatorio de gestao;

b) - Balanc¢o Patrimonial do Exercicio;

¢) - Demonstrativos sobre as sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigoes para a cobertura das despesas da sociedade;

d) - Parecer da auditoria independente, quando este servico for contratad
pela Unimed.

Il - Destinagao dos resultados, sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentgs
da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedad
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos estatutarios e dos
juros ao capital, quando for o caso;

lll - Eleicao realizada nos termos deste Estatuto, quando for o caso;

IV - Qualquer assunto de interesse social, devidamente mencionado no Edital de
Convocacao, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Subsecao L.l - Assembleia Geral Extraordinaria

. 27- A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a2 sempre que necessario e podera
liberar_sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os de competéncia da
embleia Geral Ordinaria, desde que mencionado no Edital de Convocagao

ey

ntes
acompanhada de parece%

b 3 i a 5
Art. 28 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
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D ATS 5

Q V - Contas do liquidante;

4 Cooperativa;

os seguintes assuntos:

| - Reforma do estatuto;
Il - Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
lll - Mudanca do objeto da sociedade;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

VI - Deliberar sobre a alienagéo de parte substancial de ativos ou de marcas da/

Vil - Destituicao dos Conselheiros Fiscais e de Administracao;

VHI - Alienagao voluntéria de carteira ou cancelamento voluntario de registro de
operadora;

'IX - Deliberar sobre a participacac em outras sociedades e/ou associagoes,
consorcios ou joint ventures, venda ou aquisicdo de bem imovel ou quaisqu r(
negdcios cujos valores da operagao forem superiores a 10% (dez por cento) do
patriménio liquido da Unimed.

X - Deliberar sobre a alteragao dos seguintes regulamentos:

a) - Desde que convocada com antecedéncia minima de 12(doze) meses do plei
deliberar sobre a alteragao do Regulamento Eleitoral;

b) - Regulamento do plano de salide dos socios ativos e aposentados;

¢) - Regulamento do processo disciplinar visando eliminagao;

d) - Regulamento de normas complementares a admissao de socios e troca ou adigao
de especialidades ou locais de atuacdo previstos no termo de adesao;

Art. 29 - £ de competéncia exclusiva das Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicao dos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal e |
Comissao Técnica e de Etica Médica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
Administracdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse dos novos, cuja eleigao se efetuara no prazo
de até 30 (trinta) dias.

T
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Subsecgao L.IV - Convocacao

£

Art. 30 - A Assembleia Geral sera convocada habitualmente pelo Conselho d
Administracao mediante deliberagdao da maioria de seus membros ou ainda:

\

| -Pelo Diretor Presidente;

It - Pela Diretoria Executiva em decisao colegiada de maioria dos seus membros;

{

lli - Pelo Conselho Fiscal em decisdo unanime de seus membros efetivos;

IV - Apos solicitagao nao atendida pelo Conselho de Administragao no prazo de 30
(trinta) dias, por 1/5 (um quinto) dos socios em pleno gozo de seus direitos
sociais, hipotese em que pelo menos 4 (quatro) dos requerentes devem assinar o
edital convocatorio.

§1° - Os documentos pertinentes a matéria a ser deliberada nas Assembleias Gerai
deverao ser colocados a disposicao dos socios em meio eletrénico através dos canais d
comunicagio exclusivo dos socios, até a data da publicagdo do primeiro anuncio
convocacdo, ressalvadas as hipoteses em que a lei ou a regulamentacdo vigente exigir
sua disponibilizacao em prazo maior.

§2° - As Assembleias Gerais, Extraordinarias e Ordinarias, serdao convocadas €O
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para que possam instalar-se em primei
convocagao.

§3° - Assembleias que versem sobre eleicdes deverao observar os prazos definidos no
/Regimento Interno.

/Art- 31 - As Assembleias poderdo realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no
mesmo dia e local da primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, desde que
assim conste expressamente no Edital de Convocacao. <

4

a) A denominagéo' da Cooperativa, seguida da expressio "CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL", ORDINARIA e/ou EXTRAORDINARIA, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local de sua

Art; 32 - Nos Editais das Assembleias, devera constar:

realizacao;
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¢) A sequéncia ordinal das convocagoes;

é

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

e) O nimero de socios existentes na data de sua expedicao, para efeito de calc
do quérum de instalacao;

f) Local, data e assinatura do responsavel pela convocacao.
g) Formas e procedimentos votacao, quando for o caso;

rt. 33 - Os editais de convocacao serdo publicados em jornal de circulagéo na area d
tuagdo da cooperativa, afixados em locais comumente frequentadas pelos socios
ainda, remetidos a estes por cifculares enviadas por meios eletronicos, incluindo redes

sociais constantes do cadastro do socio.

Subsegdo L.V - Instalagdo e Condugdo

Art. 34 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca d
2/3 socios, em segunda convocagdo com metade mais um dos socios e em terceira
ultima convocagao com no minimo 10 sdcios em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 35 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho (de
Administracio ou por quem este indicar. Na auséncia do Presidente, a Assembleia Gefal
sera presidida pelo indicado pelo orgdo responsavel pela convocagdo. O presidente da
Assembleia Geral escolhera um dos presentes para secretaria-lo, podendo indicar
assessores, técnicos e funcionarios da Unimed.

Paragrafo Unico - Quando a convocacdo for realizada pelo Conselho Fiscal, por 1/5 dos
/§oc/ios ou sempre que houver proposta aprovada nesse sentido, cabera a propria |
Assembleia escolher o presidente da mesa.

Art. 36 - Cabera exclusivamente ao Presidente da Mesa, observadas as normas
estabelecidas pelo presente Estatuto, qualquer decisdo relativa a forma de votagao,
regras de condugdo e exercicio para o direito de voz, decisdo da qual cabera recurso a
propria Assembleia Geral, em cuja deliberagdo ndo podera votar a parte interessada.

Art, 37 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do(
exercicio, logo apés a leitura do relatorio de gestdo, das pecas contabeis e do parecer

do Conselho Fiscal, o Presidente solicitara ao plenario que indique um cooperado para
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Wdeixarao a mesa, permanecendo no recinto a disposicao da Assembleia, para os

‘b

Eresidir a reuniao e outro para secretariar, apenas durante os debates e votagao das

‘ontas.

l ) . . » l' a ~ » ’
,,Parégrafo Unico - Transmitida a dire¢ao dos trabalhos, os ocupantes de cargos sociais

sctarecimentos que lhes forem solicitados.

rt. 38 - Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os socios devidamente identificados
assinarao a “Lista de Presenca de Socios”. _ /

Subsecao 1. VI - Do Voto

Art. 39 - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, nac se computando as votos em branco ou nulo.

Art. 40 - Em regra a votagao sera secreta, mas a Assembleia, através de proposicao d<:/
Presidente da Mesa, podera optar pelo voto aberto quando o tema nao apresenta
complexidade. A votacdo devera sempre ser presencial, nao podendo ser por
procuracao.

Art. 41 - Cada cooperado, ressalvadas as restricdes legais, estatutarias e regimentares, /
tera direito a um voto na Assembleia Geral, nao sendo permitida a representagao por
meio de procuragao.

Art. 42 - As deliberagOes da Assembleia Geral, somente poderao versar sobre os assuntos
do Edital de Convocacao, nao tendo validade deliberacoes nao previstas.

rt. 43 - £ vedado a qualquer socio intervir em qualquer deliberacdo em que tiver ou

presentar interesse conflitante com o da Cooperativa, considerando-se abusivo, o voto
proferido por sécio em deliberagdo em que tenha ou represente interesse conflitante
com o da Cooperativa. z

Art. 44 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros socios, nao
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem, direta ou
indiretamente, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 45 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata circunstanciada,

lavrada no livro proprio, aprovada e assinada pelos: Presidente e Secretario da
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Assembleia, e por no minimo 02 (dois) socios presentes.

Subsecao 1.VIl - Das Eleigcdes

Art.46 - As eleicées para o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, e Comissao
Técnica e de Etica Médica serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do ano em
ue os mandatos findarem, segundo normas eleitorais estabelecidas pelo Regimento
nterno. :

(Art.47- A Unimed Marqués de Valenca Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. seré(
administrada por um Conselho de Administracago com 07 (sete) membros, todo#/
cooperados, eleitos por um periodo de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovagao,
de no minimo de 02 (dois) dos seus membros € composto de: g

a) Diretoria Executiva com 03 (trés) membros com titulos de Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente com fungoes de Diretor Financeiro, e Diretor
Administrativo, com funcdes de Secretario;

b) Quatro (04) membros vogais;
§1°- O Conselho de Administracao sera empossado até dez dias apos as eleicoes;

§2°- Para fins do atendimento.do Art. 4°, paragrafo 1o, serao eleitos 3 (trés) vogafis
suplentes, na ordem de maior votagao.

Art. 48 - Sao inelegiveis os cooperados que sejam acionistas ou quotistas de hospitais,
casas de salde e demais instituicbes que prestem servicos a cooperativa, além Has
pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente;
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

1° - Nao podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de Administracao e Fiscal, os

/

§2°- O candidato a cargo eletivo devera apresentar documentagdo probatoria de que
cumpriu o dispositivo da Resolucdo Normativa n°11 da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), particularmente os artigos 2° e 3°. -
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NSe¢do Il - Dos principios gerais de gestao

/

§3° - O candidato devera apresentar os seguintes documentos, que serao anexados ao
requerimento: :

a) Declaracao de que nao € pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
‘vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou crime falimentar
de prevaricagao, suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, nos termos do Art. 51 da Lei n° 5.764/71;

b) Declaragao de bens;

¢) Declaracdo de que nac & parente até o segundo grau, em linha reta
colateral, de quaisquer outros candidatos;

i/

d) Documentos exigidos pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar.

Art. 49 - Os drgaos de administracdo e fiscalizagdo da Unimed, dentro dos limites de
suas respectivas competéncias, tém como missdo, de maneira sustentavel, empreender
meios para valorizacdo dos honorarios médicos, acesso dos socios a0 maior fluxo de
clientes possivel, bem como proteger e agregar valor ao patrimonio da sociedad
)gerindo os riscos e custos de maneira eficiente e compativel com os objetivos
cooperativa.

Art. 50 - As deliberagdes e agbes dos integrantes dos 6rgaos de Administracao/ e’
Fiscalizagdao da Unimed, eleitos ou contratados, dentro de seus respectivos limites [de
competéncia, devem ser pautadas nos seguintes principios e acoes:

I - Transparéncia - Ressalvados os casos de sigilo comercial, estratégico ou legal,
€ dever dos oOrgaos sociais empregar meios para informar adequadamente aos
socios sobre os negdcios sociais, disponibilizando dados, analises, projegdes,
projetos, planos e informacdes que lhes permitam compreende-los de maneira
clara, ndo se limitando ao minimo legal, mas, permitindo aos socios obterem
‘exata nogao do valor da sociedade, posicdo no mercado, passivos, riscos,
oportunidades entre outros.

)

b

Il - Sustentabilidade - E dever dos integrantes de érgdos sociais € demais agentes
de governanca da Unimed promover uma gestao ética nas relagdes internas e

6

v

|

P
i

A

|

externas para geracao e manutencdo de valor a todas as partes interessadas,

I
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‘sociedade com a manutengdo de sua identidade como cooperativa através d

“consciente e profissionalizada da gestao da sociedade.

visando a sua perenidade, incorporando consideracdes de ordem social, cultural,
econdmica e ambiental na definicao dos negécios e operacdes que realizar.

lll - Gerenciamento de riscos - Manter sistema de analise e informacdes dos
principais riscos aos quais a cooperativa esta exposta, indicando sua probabilidade
de ocorréncia, o impacto financeiro potencial, os aspectos intangiveis, as medidas
e 0s procedimentos adotados para sua prevencdo ou mitigacao.

IV - Manter a identidade cooperativa - Compatibilizar a busca da
competitividade, lideranca de mercado, desenvolvimento e crescimento da

implementagdo de métodos de gestao que tornem efetivos os 7 principio;
internacionais do cooperativismo:

a) Adesao Livre e Voluntaria; (
b) Gestao Democratica;

¢) Participacdo Econdmica; 4
d) Autonomia e independéncia;

e) Educacao, Formacgao e Informacao;
f) Inter cooperacao;

g) Interesse pela Comunidade.

V - Autogestdo - A Unimed deve buscar meios para garantir e otimizar
processos pelos quais os proprios cooperados, de forma democratica e por mgio
de organismos de representatividade e autoridade legitimos participem de forma

Vi - Senso de Justica - A Sociedade deve garantir igualdade de oportunidade
todos os cooperados e equidade em suas relagdes com a cooperativa e nas
relacdes desta com suas demais partes interessadas, nao sendo vedada a adogao
de meios diferenciados de incentivos para operacao em unidades proprias ou
realizagao de procedimentos médicos de interesse da sociedade.

VIl - Sucessdo Planejada - Investir no desenvolvimento do quadro social visando a
formacao de liderancas, de modo que estas sejam dotadas dos conhecimentos
essenciais ao exercicio da administracao e fiscalizagao da Unimed e ainda tragam
em seus conhecimentos de gestdo, administracdo ou fiscalizacdo a esséncia da
identidade cooperativa.
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Secdo lll - Do Conselho de Administragao é
Art. 51 - A administracao da Cooperativa compete ao Conselho de Administracao e a
Diretoria Executiva, a primeira em nivel estratégico e a segunda a nivel executivo.

Subsecdo lll. | - Reunides e Substituicoes

rt. 52 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a pelo menos uma vez por més em
scarater ordinario, conforme calendério a ser divulgado aos seus membros no primeiro
més de cada exercicio social e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao realizada na forma do Paragrafo 1° deste Artigo ou por 2/3 de seus
membros. ‘ (

§1° - A convocacdo para as reunides devera ser feita pelo Diretor Presidente da))
\cooperativa, ao qual compete também a funcdo de presidente do Conselho de
Administracdo, ou na auséncia deste, pelo Conselheiro que o substituir.

§2° - A convocagao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a por escrito, por
meio de carta, telegrama, fax, e-mail, mensagem eletronica, rede social, site ou outr
forma que permita a comprovacao do recebimento da convocacao pelo destinatario,

devera conter, além do local, data e hora da reunido, a ordem do dia.
b

§3° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas com, no minimo,
(trés) dias de antecedéncia. Sera considerada regular a reunido a que comparecerem no
minimo 04 (quatro) membros do Conselho de Administracao, salvo quando o Consel\i

estiver reduzido a nimero menor de membros.

§4° - Nenhum membro do Conselho de Administracdao podera ter acesso a informagoes,

participar de deliberacdes e discussoes do Conselho de Administracao ou de quaisquer

orgaos da administracao, exercer o voto ou, de qualquer forma, intervir nos assuntos em

que esteja, direta ou indiretamente, em situacdo de interesse conflitante com os.
interesses da Cooperativa.

§5° - O quérum de instalagao das reunides do Conselho de Administracao, em primeira
convocagao, sera da totalidade dos seus membros. Em segunda convocacdo, que sera de
no minimo 04 (quatro) membros,
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§6° .
Administracao serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes as reunides; o
Diretor Presidente do Conselho de Administracao tera voto de qualidade.

Art. 53 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente. No caso de impedimento de outro diretor, a substituicao far-se-a
por decisao da Diretoria Executiva, admitindo-se a acumulagao temporaria de fungoes,
sem acumulagao de producao cooperativista.

|

CArt. 54 - Nos impedimentos de qualquer Diretor por prazo superior a 90 (noventa) dias e
até 12 (doze) meses, a substituic@o far-se-a por remanejamento dos demais Diretores,
ou diretamente, por um Conselheiro Vogal integrante do Conselho de Administracao. O
Presidente promovera o preenchimento do mesmo mediante convocacao.

A

§1° - Compete ao Presidente promover a substituicao do Conselheiro Vogal, convocando
o cooperado eleito 1°suplente;

(

§2° - Nos afastamentos de Diretores superiores a 12 (doze) meses, o substituto exercera P
o cargo até o final do mandato de seu antecessor;

§3° - Perdera, automaticamente, o cargo de Membro do Conselho de Administragao, (z
Conse_el_heiro que, sem justificativa aceita pelo Conselho, faltar a 03 (trés) reunide:
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, durante o ano civil. C

§4°- Com o retorno do Diretor ao cargo, o conselheiro vogal suplente que foi promovido
a efetivo retorna automaticamente a fun¢do de primeiro suplente.

Subsegao lll. Il - Competéncia
Art. 55 - Compete ao Conselho de Administracédo:

a) - Fixar a orientacao geral dos negdcios da Cooperativa e de suas controladas,
incluindo a aprovacao da proposta de orcamento anual da Cooperativa e de suas
controladas e a determinagao das metas e estratégias de negocios para o periodo
subsequente, zelando por sua boa execucdo, nos termos definidos e aprovados
pela Assembleia Geral. '

/
6

b) - Aprovar o Regimento Interno da Diretoria, observado o que a respeito
dispuser o presente Estatuto;
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Assembleias Gerais das sociedades de que a Cooperativa participe, ou aprov

D~ &

‘€) - Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e

documentos da Cooperativa, bem como solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo ou sobre quaisquer outros atos, projetos e
negdcios da sociedade;

d) - Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

e) - Apresentar a Assembleia Geral a proposta da administracdo para destinagao
dos resultados do exercicio;

f) - Autorizar previamente a celebracao de contratos de qualquer natureza, bem
como transacdes e renuncias a direitos, que resultem em obrigacoes para a
Cooperativa em montante superior a 3% € inferior a 10% do patrimdnio liquido da
sociedade, quando néo previsto em orgamento anual;

g) - Aprovar previamente investimentos, de uma mesma natureza, em montante
superior a 3% e inferior 10% do patrimonio liquido, quando nao previstos no
or¢amento anual; C

h) - Aprovar previamente qualquer empréstimo, financiamento, emissao e
cancelamento de fianga sem garantia real, ou a concessao de qualquer garantia
real ou fidejussoria pela Cooperativa em favor de suas controladas em montante
superior a 3% e inferior 10% do patrimonio liquido, quando nao previstos n
orcamento anual;

i) - Autorizar a Diretoria a adquirir, alienar e constituir 6nus reais ou gravame

qualquer natureza sobre os bens do ativo permanente da Cooperativa, em valoyes
que representem responsabilidade em montante superior a 3% e inferior 10%\do
Patrimanio Liquido e que ‘ndao estejam previstos no orcamento anual;

j) - Orientar os votos a serem proferidos pelo representante da Cooperatiya nas

previamente a alteracao dos respectivos contratos e estatutos sociais, quando os
valores desta participacao estiverem fixados entre 3% e 10% do patrimdnio liquido
da Unimed;

I) - Designar os integrantes dos Comités permanentes de assessoramento e dos
demais Comités e grupos de trabalho temporarios que vierem a ser por ele
instituidos, bem como fixar seus regimentos e competéncias;

m) - Deliberar, ressalvadas as participagdes decorrentes da politica de
investimento financeiro da Cooperativa, sobre a participagao da Cooperativa em

~
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outras sociedades, bem como em associagbes e organizacoes de carater
assistencial, quando os valores envolvidos estiverem entre 3% e 10% do patriménio
liquido da Unimed;

n) - Definir escolher, em lista triplice, empresas especializadas para assessoria

pontuais tais como assessorias, consultorias, auditorias, pericias entre outros,

‘quando a demanda for apresenta pelo Conselho Fiscal ou Comissao Técnica e de

Etica Médica.

l/' 0) - Decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre ao capital integralizado
em valor superior 20 minimo, nos termos da legislacao aplicavel;

p) - Aprovar os regulamentos € as regras operacionais, de compliance e de
qualidade da Unimed elaboradas pela Diretoria Executiva; (

q) - Escolher e destituir os auditores independentes, apds apresentagdo de
justificativa e obtencao de parecer favoravel do Conselho Fiscal;

e o plano de contingéncia e continuidade de negocios da Cooperativa e de suas

sociedades controladas; € |
s) - Deliberar sobre a constituicao, aloca¢ao de recursos e manutengao de fundos
.e outros mecanismos de salvaguarda para as operacOes realizadas pel

cooperativa e suas sociedades controladas, regulamentando as hipoteses e
¥ procedimentos para sua utilizacdo ad referendum da Assembleia Geral.

t) - Facultar a criagcao de Comité Técnico de Gestao de Risco, regulamentando/se,

funcionamento, composicdo, papéis e responsabilidades, bem como fixar, quandg
devida, a remuneracdo de seus membros, observados os parametros definidgs no
or¢amento para remuneracao;

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria\ d
Cooperativa o estabelecimento de critérios técnicos, financeiros e operacionais
complementares as normas e regulamentos de que tratam suas competéncias.

Secao IV - Diretoria Executiva - Composicao e Competéncias

( r) - Aprovar o relatério anual sobre os sistemas de controle de riscos operacionais
&

Subsecao V. | - Composigdo
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Art. 56 - A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Vice-Presidente com funcoes de Diretor Financeiro, e Diretor Administrativo, com
fungdes de Secretario, todos socios eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 57 - A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administragao e representagao
da sociedade, competindo aos seus membros, em conjunto ou isoladamente conforme
for deliberado em sua primeira reunido, praticar todos os atos de administragao,
supervisdo e coordenacdo dos negocios sociais necessarios ao funcionamento regular e

Wl real. ;

Art. 58 - Somente podem ser eleitas para a Diretoria Executiva cooperados que, além

dos requisitos legais e regulamentares, possuam mais de 02 (dois) anos de servigos,
ininterruptos, prestados a cooperativa. (
~Subsecédo IV. Il - Competéncias d
Art. 59 - No exercicio da direcdo efetiva dos negocios da Cooperativa, Diretoria )

=

Executiva possui as competéncias descritas no artigo seguinte e, em sua primeira
reunido, deverd deliberar por distribuir de forma clara as competéncias de
administracao e gestao executiva aos seus membros;

Art. 60 - Em sua primeira reunido ou sempre que necessaria uma redistribuicao, a
Diretoria Executiva deliberara por distribuir dentre seus membros, além de outra g
inerentes a gestao geral dos negocios sociais, as seguintes competéncias:

a) - Supervisionar, orientar, coordenar e impulsionar todas as atividades
.Cooperativa;
b) - Nomear ou designar os ocupantes das fungoes de Administracao Superior;

c) - Nomear ou designar os ocupantes das fun¢ées de Direcao dos Servigos
Proprios;

d) - Contratar profissionais liberais nao cooperados para suprir eventuais W/

demandas de servicos;

e) - Assinar cheques bancarios e documentos de operagdes bancarias, sempre com
o minimo de dois diretores ou numero maior se assim deliberar a Diretoria
Executiva;

\W

XD = 4/
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-sobre tais bens, a tomada de empréstimo, financiamento, e a concessao de

_operacionais que disciplinarao e definirdo as operacées realizadas pela

f) - Assinar, sempre em numero de dois ou mais diretores, contratos e demais
documentos constitutivos,de obrigac¢des; ;

g) - Submeter a apreciagao da Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio do Ano
Social e Fiscal, o Balanco Geral e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas,

"devidamente acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

h) - Assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de
investimentos da Cooperativa, bem como acompanhar a sua execu¢ao;

i) - Dirigir as atividades relacionadas com a execucao do planejamento geral da
Cooperativa e de suas controladas;

j) - Aprovar a estrutura organizacional da Cooperativa, contratando e dirigindo
seu corpo de executivo, técnicos, auxiliares e consultores que julgar conveniente
ou necessarios, definindo cargos, fungoes, remuneragao e determinando sua
atribuicdes e poderes, observadas as diretrizes impostas pelo or¢amento aprovad
pelo Conselho de Administracao;

l) - Realizar a aquisicao ou alienacéo, pela Cooperativa ou por suas controladas,
de bens moveis, a constituicdo de onus reais ou gravames de qualquer natureza

garantia real ou fidejussoria, em valores. que representem responsabilidade
inferior a 3% do patrimonio Liquido da Cooperativa;

m) - Realizar a contratacao e/ou renovagdo, pela Cooperativa, de linhas d
crédito, colateralizadas ou n3o, e/ou de mecanismos de monetizacao de ativog,
com o proposito de assegurar o cumprimento tempestivo das obrigacdes
Cooperativa e sua liquidez, observados o limite de 3% do patrimonio Liquido/da
Cooperativa.

n) - Fixar precos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos relativos a
contratos de planos operados pela Unimed bem como definir comissoe
contribuicdes a serem pagas aos corretores;

o) - Propor ao Conselho de Administragcao as normas regulamentares e

cooperativa e suas sociedades controladas;

p) - Promover o acompanhamento e a fiscalizacao das operagoes realizadas pela
cooperativa em quaisquer dos ambientes e sistemas de negociacao;
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- medidas de contencao adotadas;

‘Cooperativa, anuais ou plurianuais relativos as atividades da Cooperativa;

q) - Tomar medidas e adotar procedimentos para coibir a realizacao de operagde(
que possam consubstanciar praticas nao equitativas de mercado ou configurag/
infragdes a normas legais e regulamentares cujo cumprimento incumba a
Cooperativa fiscalizar;

r) - Informar imediatamente aos Conselhos de Administracao e Fiscal a ocorréncia
de eventos que afetem, ainda que temporariamente, o funcionamento da
cooperativa ou impliquem em riscos de pagamentos nao previstos em orcamento
de iguais ou superiores a 3% do patriménio liquido da sociedade demonstrando as

s) - Enviar ao Consetho de Administracdo, no prazo e na forma por este
especificados, as informacdes e os relatérios relativos as operagoes realizadas e
quaisquer outras requeridas pelo orgao.

t) - Decidir, sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao;

u) - Apresentar relatorio relativo a procedimento de eliminacao de socio que
devera ser votado com os demais diretores para aplicacdo da penalidade de
eliminacdo, da qual cabera recurso ao Conselho de Administragdo, apos
manifestacao formal da Comissdo Técnica e de Etica Médica.

v) - Praticar todos os atos de gestdo e administragdo necessarios para o b
andamento da administracao da cooperativa;

x) - Planejar e elaborar os orgamentos e planos de trabalho e de investiment

z) - Responder pelo controle da execugdo dos orgamentos a que se refere a dline
anterior;

aa) - Cuidar da administragdao e investimento dos recursos financeiros da
Cooperativa, e supervisionar as mesmas atividades desenvolvidas pelas sociedades
controladas da Cooperativa;

bb) - Dirigir os setores contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributario da
Cooperativa, elaborar e propor, ao Conselho de Administragdo, os orcamentos

//a,ru.;ais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao € 0s!

programas de investimento;

cc) - Autorizar a abertura, o encerramento ou a alteragcao do endereco de filiais,

A8 ~g €

1
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o
agéncias, depésitos, escritorios ou quaisquer outros estabelecimentos da f
- Cooperativa; |
‘dd) - Liderar a implantacao dos programas de organizacdo do quadro social,
desenvolvimento e gestdo da Unimed, a fim de garantir a continuidade do negadcio |
\ e a formacao de navas liderancas cooperativistas;
ee) - Elaborar em conjunto com a assessoria juridica e submeter ao Conselho de
#

AL aos compromissos contratuais e recebimentos de créditos da empresa;
‘hh) - Coordenar as operagdes e a politica comercial da sociedade informar eLé
orientar o quadro social quanto as operagdes e atividades da Cooperativa;
§1° - As competéncias descritas neste artigo podem ser exercidas em conjunto o
isoladamente, sempre em conformidade com o deliberado pelo orgdo colegiado/e

Bl > 9

Administracao propostas de regulamentos e de regimento interno, observadas as
diretrizes sistémicas;

ff) - Avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social
dentro e fora das dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfagao e a
qualidade dos servigos prestados aos associados;

gg) - Direcionar os servigos de tesouraria e das contas a pagar e a receber; a
formalizacao e disciplinar dos recolhimentos e obrigacoes legais; a adimpléncia

devidamente lavrado em ata arquivada na Junta Comercial do Estado do Rio de Janei
§2° - As decis6es tomadas pela Diretoria Executiva serao por maioria simples.

Subsecao V. lll - Competéncias exclusivas do Presidente e representagao

Art. 61 - Competem exclusivamente ao Diretor Presidente as seguintes atribuicges:

a) - Exercer a funcao de Representante Delegado Efetivo, junto a Unimed do
stado do Rio de Janeiro - Federagao Estadual das Cooperativas Médicas e outras
.entidades do Sistema Unimed.

b) - Coordenar a a¢ao dos Diretores com fungdes executivas e orientar e avaliar os
profissionais contratados;

¢) - Zelar pelo bom desempenho da Diretoria Executiva, convocando e
coordenando as suas reunioes;

d) - Isoladamente representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou

=
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§2°

ou plurianual,

obrigada por ato ou assinatura:

§1° -
Administracao somente serdo validos uma vez preenchido esse requisito.

fora dele,
requerimentos diversos em 6rgaos publicos, pedidos de parcelamento de tributos,
acordos judiciais e extrajudiciais, peticdes administrativas, dar procuragao a
advogados para representagao judicial e extrajudicial da sociedade, podendo
conferir a outro diretor, socio, assessor ou empregado da cooperativa parte destes
poderes para atua¢ao especifica e pontual;

e) - Levar a apreciacao do Conselho de Administragao o plano de trabalho, anual

execugao;

f) - Apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, a assembleia
geral, relatorio anual das operacoes e atividades da Cooperativa, acompanhado do
balan¢o, da demonstracao de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da
auditoria independente, além de outros documentos e informagdes que se fizerem
exigir;

g) - Participar de congressos, seminarios e outros certames como representante da
Cooperativa, podendo delegar essa atribuicdo ao Vice-Presidente ou a outro
conselheiro;

h) - Representar a sociedade junto ao ANS, OCB, SESCOOP, empresas e
cooperativas da qual a Unimed faga parte ou se relacione;

a) - De dois Diretores;

b) - De qualquer Diretor em conjunto com um procurador com
especificos; ou

c) - De dois procuradores com poderes especificos.

Os atos para os quais este Estatuto exija autorizacdo prévia do Conselho de

- A Cooperativa podera ser representada pelo Diretor Presidente, por Diretor

designado por este ou um procurador com poderes especificos na pratica dos seguintes

requerer e firmar certificados digitais, documentos flscals(

bem como propostas orcamentarias, acompanhando a sua é

W

‘%%ﬁ%\&% S=

? atos:
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( regularmente constituido, ou, ainda, estabelecer competéncia e al¢ada para a pratica

@\?ﬁ, vigéncia.

' (% Secdo V - Comissdo Técnica e de Etica Médica
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l/ social;

b) - Representagdo da Cooperativa em Assembleias e reunides de socios de
sociedades da qual participe;

¢) - Representacao da Cooperativa em juizo, exceto para a pratica de atos que
importem renuncia a direitos; ou

d) - Pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante reparticoes
publicas, sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho,
INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza.

e) - Requisicao, emissao e firma de certificados digitais, documentos fiscais,
requerimentos diversos em orgaos pubticos, pedidos de parcelamento de tributos;

§3° - O Conselho de Administracao podera autorizar a pratica de atos especificos que
vinculem a Cooperativa pela assinatura de apenas um Diretor ou um procurador

de atos por um Unico representante.

um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente, estabelecerdo os poderes do procuradg
e, excetuando-se as outorgadas para fins judiciais, terdo sempre prazo determinado/d

Subsecao IV. IV - Reunides da Diretoria

Art. 64 - A Diretoria se relne semanalmente com a presenca de, no minimo 02 diretorés
e delibera pelo voto da maioria‘dos presentes, sendo atribuido ao PRESIDENTE o voto de
qualidade.

Art. 65 - A Comissao Técnica e de Etica Médica sera composta por 03 (trés) membros
efetivos e trés suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
Cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
Administracdo, sendo permitida a reeleicao de apenas 02 (dois) membros e cabendo-lhes
as seguintes atribui¢oes:

‘a) - Representacao da Cooperativa em atos de rotina realizados fora da sedq‘

Art. 63 - As procuragdes serao sempre outorgadas ou revogadas por dois Diretores, send?

%ﬁ%%\@&@
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a) Assessorar o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva na apuragao de
infragdes cometidas pelos Cooperados em relagdo a Lei, este Estatuto, o
Regimento Interno e outras normas definidas pela Assembleia Geral e ou pelo
Conselho de Administracao; em especial nos casos de eliminacdo de Cooperado,
por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar
relatorio prévio que sera anexado ao Processo de Eliminagao.

'b) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do
Cédigo de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa.

c) Contratar servicos de auditoria e consultoria técnica para apoio ao
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico - A Cooperativa devera solicitar ao CREMERJ (Consetho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro) a instalacdo de sua Comissao de Etica. >

Art, 66 - A reunido da Comissdo Técnica tera quorum minimo de 2 (dois) dos seu5(
membros.

§1° - Em sua primeira reunido serdo escolhidos entre os seus membros efetivos, em
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um Secretario.

§2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros, por,
solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral

3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro Técnico,
escolhido na ocasiao.

§4° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos votos e consignadas em At
circunstanciada que devera ser assinada pelos participantes da reuniao.

7Art. 67 - O membro da Comissio Técnica e de Etica Médica que, sem justificativa, faltar
La 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, perdera o cargo
automaticamente.

§1° - Ocorrendo mais de 03 (trés) vagas na Comissdo Técnica, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Secdo VI - Orgdos Auxiliares da Administracéo

Art. 68 - A Cooperativa podera, quando previsto em orcamento, instituir os seguintes
comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo:

a) Comité de Auditoria;

b) Comité de Governanca e gestdo do processo sucessorio;

¢) Comité de Remuneragao;

d) Comité Técnico de Gestao Riscos;

f) Outros comités permanentes ou temporarios que o Conselho de Administra¢a

e) Comité Técnico de Especialidades;
QC
_entender adequado criar;

§1° - Os Comités deverao exercer, no que couber, as mesmas atribuicdes com relagao as
sociedades de que a Cooperativa participe.

§2° - O Conselho de Administragdo podera criar comités adicionais para o
Nassessoramento da Administracao da Cooperativa, com objetivos restritos e especificos e
com prazo de dura¢ao, designando os seus respectivos membros.

§3° - O funcionamento e a remuneracao dos integrantes dos comités previstos neste
Artigo serao disciplinados pelo Conselho de Administragcao, podendo tais comités sere (
yperenes ou temporarios.

Secdo VIl - Do Conselho Fiscal

Art. 69 - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos socios, eleitos em Assembleia Geral.

/§1° - Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato de 01 (um) ano, sendo permitida
a reeleicao de apenas 1/3 (um terco) de seus membros, efetivos e/ou suplentes.

§2° - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente no minimo uma vez por més € em
conformidade com o cronograma de trabalho a ser aprovado em sua primeira reuniao e,

- SN SN

==

Q, extraordinariamente, sempre que necessario..
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\efetivos.

§3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos
e fatos irregulares da administracdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua
omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao orgdo de

administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denlncia a Assembleia
Geral. Q
84° - Em sua primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao, entre~

si, um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides, e um Secretario, para

lavrar as atas.

556° - Nos seus impedimentos, o Coordenador sera substituido pelo Conselheiro mais
“antigo na sociedade.

§6° - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o Coordenador do Conselho Fiscal
convocara suplentes para as fungoes. {

§7° - Os conselheiros suplentes, assim eleitos, poderao optar pela sua efetiva
participacdo no mandato, assumindo todas as responsabilidades daqueles membros ditos

Art. 70 - O Conselho Fiscal exercera fiscalizacdo sobre as operagoes e atividades/d
Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagoes, examinando livros (e

documentos.

§1° - No desempenho de suas fungoes, podera valer-se de informagdes do Contador d |
Cooperativa ou da assisténcia de”’ técnico externo, quando a importangia -ou ‘
complexidade dos assuntos o exigirem, devendo, entretanto, verificar a existéncia de

o

=

E

recursos financeiros para isto conforme orcamento anual aprovado pela Assembleia
Geral. q

§2° - A fiscalizagdo sera exercida mediante programa tecnicamente preparado e
adeqguado aos fins, incluindo:
a) - Examinar a escrituracao dos livros da Tesouraria;

7 'b) - Verificar o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de
P documentos nao escriturados;

c) - Verificar se os saldos excedentes foram regularmente aplicados ou

depositados em bancos e se 0 extrato da conta destes confere com os controles da

.
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cobertura;

f) - Examinar os livros de contabilidade geral, os balancetes mensais e o balan(;o,

g) - Verificar o regular, funcionamento da Cooperativa junto as instituigcoes
publicas;

~N

~ h) - Verificar se a Cooperativa esta em dia com os compromissos fiscais e sociais;
I) - Apresentar a Diretoria relatorios dos exames procedidos;

j) - Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operagbes sociais, tomando por
base os balangos semestrais e contas;

k) - Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se

ocorrerem motivos graves e urgentes.
§3° - As deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de relatérios, cujos topicos principai

serao transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas, lavradas em livro proprio
assinadas ao final das reunides pelos fiscais presentes.

Art. 71 - A suspensao do direito de ser votado, de que trata o artigo anterior, é valida
somente para concorrer em cargos inerentes a conselhos diversos daqueles
pretendente ocupava, entretanto, dentro do mesmo 6rgao é livre a apresentagao
candidatura a reeleigao.

;CAPITULO VI - DISSOLUGAOQ E LIQUIDAGCAO
HArt. 72 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

| - Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que
os Cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por Lei, ndo se disponham
assegurar a sua continuidade.

Il - Devido a alteracdo de sua forma juridica.

]
Cooperativa;
d) - Verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagao de
eventuais débitos de sdcios em atraso;
e) - Verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua

ﬁ

Il - Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo
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se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos.

IV - Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A liquidacao também podera ocorrer por determinacdo da Agencia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, nos casos definidos em lei, devendo se

observados os procedimentos proprios da liquidacdo extrajudicial das operadoras de [

planos de saude neste caso, entretanto, os socios somente poderao ser acionados depois
de esgotado os bens e direitos da sociedade e a sua responsabilidade sera limitada ao

é:apital social que subscreveu.

Art. 73 - Quando a dissolugédo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante ou mais e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a sua
liquidagao.

§1° - O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds a audiéncia do respectivo

orgao executivo federal. /

{

§2° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera, em qualquer époc
destituir os liquidantes e os membros do Consetho Fiscal, designando os seus substituto

Art. 74 - Em todos os atos e operagodes, os liquidantes deverao usar a denominagag d
cooperativa, seguida da expressao: "Em liquidacdo”. Art. 83 - Os liquidantes terao todos
os poderes normais de administracdo podendo praticar atos e operagdes necessafios a
realiza¢ao do ativo e pagamento do passivo.

Art. 75 - Sao obrigacoes dos liquidantes:

| - Providenciar o arquivamento na junta Comercial, no Cartorio de Titulos e
Documentos da Comarca, sede da Cooperativa, bem como junto a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, a Ata da Assembleia Geral em que foi deliberada

// . a liquidagao.

‘Il - Arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade, onde quer que estejam.

lil - Convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos créditos e
débitos da sociedade.

IV - Proceder nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a
assisténcia, sempre que possivel, dos administradores, ao levantamento do

e
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inventario e balango geral do ativo e passivo.

V - Realizar o ativo social para saldar o passivo e reembollsar os Cooperados de
suas cotas-partes, destinando o remanescente, inclusive o dos fundos indivisiveis,
ao Tesouro Nacional.

i

VIl - Fornecer aos credores a relagao dos Cooperados, se 0s recursos apurados
forem insuficientes para o pagamento das dividas observado o limite de
‘responsabilidade de cada sécio a sua participacdo no capital.

VI - Exigir dos Cooperados a integralizacdo das respectivas cotas-partes do capit
social nao realizadas, quando o ativo n&o bastar para solugao do passivo.

VIl - Convocar a Assembleia Geral, a cada 06 (seis) meses ou sempre que
necessario, para apresentar relatorio e balango do estado da liquidacao e prestar
contas dos atos praticados durante o periodo anterior.

IX - Apresentar a Assembleia Geral, finda a liquidagao, o respectivo relatorio e as
contas finais.

X - Averbar, no d6rgao competente, a Ata da Assembleia Geral que considerar/
encerrada a liquidagao.

{

Art. 76 - As obrigacGes e as responsabilidades dos liquidantes regem-se pelos prec toi
peculiares aos dos administradores da Cooperativa liquidada.

)Art. 77 - Sem autorizacdo da Assembleia ndo podera o liquidante gravar de orus os
moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o paga(nepto
de obrigacdes inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquida¢ao, na
atividade social.

/Art. 78 - Respeitados os direitos dos credores preferenciais, pagara o liquidante as
dividas sociais proporcionalmente e sem distin¢ao entre vencidas ou nao, até o limite do
+patrimonio da propria sociedade e da participagao de capital dos socios.

Art. 79 - A Assembleia Geral podera resolver, antes de ultimada a liquidagdo, mas
depois de pagos os credores, que o liquidante faca rateios por antecipagdo da partilha, a
medida em que se apurem 0s haveres sociais.

Art. 80 - Solucionado o passivo; reembolsados os Cooperados até o valor de suas cotas-

D)

partes e encaminhado o remanescente conforme o estatuto, convocara o liquidante a
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publicacdo da ata, para promover a agao que couber.

Assembleia Geral para prestacdo final de contas.

Art. 81 - Aprovadas as contas, encerra-se a liquidagdo e a sociedade se extingue, -
devendo a ata da Assembleia ser arquivada na Junta Comercial e publicada.

_Parégrafo Unico - O Cooperado discordante terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

CAPITULO VII - BALANCO, SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E BENEFICIOS

Art. 82 - O Balanco Geral incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano fiscal.

Art. 83 - Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

1 - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva.
It -5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

- FATES.
Il - Até 12% (doze por cento) do Capital Social para remuneracao prevista/fo
Artigo 22 deste Estatuto.

: /]
§1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, poderao ser distribuidas aos

Cooperados, na proporcdo das operacdes que realizaram com a Cooperativa,
)aprovagéo do Balango pela Assembleia Geral, salvo se esta der destinagdo di
sobras.

%
§2° - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura no Fundo de Reserva, serao
ra/eadas entre os Cooperados, na proporcaoc das opera¢cdes que realizaram com a
éoperativa, apos a aprovagao do Balango pela Assembleia Geral, salvo decis@o diversa
desta. |
.~

§3° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de

Reserva os créditos nao reclamados petos Cooperados, decorridos 05 (cinco) anos,

contados da Assembleia Geral que o estabeleceu, a taxa cobrada pela transferéncia de
cotas-parte, os auxilios e donativos sem destinagao especial.

Art. 84 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
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de atividades da Cooperativa.

Art. 85 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a prestagao
de assisténcia aos Cooperados e, existindo recursos suficientes a seus familiares e aos
empregados da Cooperativa, bem como para a realizacao de atividades de incrementa
técnico, educacional e social. -

-

aragrafo Unico - A Cooperativa podera promover a assisténcia a saude dos Cooperados,
os seus dependentes legais e aos funcionarios da Unimed, utilizando recursos do Fundo
Gﬂe Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES e outras definidas em orgamento,
conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de Administragao e gue farao
parte do Regimento Interno.

Art, 86 - Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera
criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagao, aplicacao, duragao e liquidagao.

N
CAPITULO VHI - DOS LIVROS

1

Art. 87 - A Cooperativa tera os seguintes Livros:

| - De Matricula.

Il - De Presenca as Assembleias Gerais.

1l - De Atas das Assembleias Gerais.

IV - De Atas das reunides do Conselho de Administragao.

V - De Atas das reunides da Comissao Técnica e de Etica Médica.

VI - De Atas das reunioes do Conselho Fiscal.

VIIt - Qutros, fiscais e Contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocéo de folhas soltas, fichas, e sistemas digitais de
registro reconhecidos em lei como aptos as respectivas finalidades

Art. 88 - No Livro de Matriculas, os Cooperados serao inscritos por ordem cronologica se
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admissao, dele constando:

I - Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia.

Il - A data da admiss@o, quando for o caso, de demissao, eliminagao ou exclusao.

Ill - A conta corrente das respectivas cotas-partes do capital social. é%
IV - Outras que a administracao julgar relevante registrar 7
AP{TULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 89 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os \

principios doutrinarios, ouvidos os orgdos assistenciais e de fiscalizacdo do
cooperativismo e do Sistema Unimed.

q\]\ Valenga-RJ, 14 de margo de 2020.
(

‘Dr. Oscar Silva Leite Pinto.

Pﬁ?dente da Assembleia e da Cooperativa

a9

44%/,-[&/‘9’1/{) Cmfﬁ’,
= / r

2 '
. Carlos Castilhos de Souza Fonseca
cretdrio da Assembleia e membro da comissGo de Reforma Estatutdria
;é / _
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